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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    005     DEL DÍA 02_ DEL MES DE MAYO_ DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) SOCIALIZACIÓN DIAGNOSTICO DE LA HERRAMIENTA SEFO POR DEPARAMENTOS 
No. 005 de la empresa  PALADIO INGEMETAL S.A.S ZOMAC 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 Juan Manuel Perea 
Giraldo 

1.107.070.283    

 
  Empren

dedor 
PALADIO 

INGEMETAL 
S.A.S ZOMAC 

paladioingemetalsaszo
mac@gmail.com 

 
3226549299 

Juan 
Manuel 
Perea 
Giraldo 

 

 
Mario Hernan Lozano 
Asprilla  

1.076.325.240  X SENA 
Centro de la 
Construcción  

malozanoa@senal.c
om 

4315800  Ext. 
23500 

N/A 
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ACTA No.005 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Socialización Diagnostico De La 
Herramienta SEFO por áreas. 

CIUDAD Y FECHA: 
Cali, 02 de mayo de 2022 

HORA INICIO:        
10:00 am 

HORA FIN:  2:00 
pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Google meet DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Regional Valle, Centro de la 
Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
        1. Socialización del diagnóstico  

         2.Apreciaciones finales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar el Diagnóstico Empresarial Matriz SEFO en Excel para la empresa  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión con la presentación del diagnóstico arrojado por la empresa 
por cada área de la empresa. como son: Gestión estratégica y comercial, Gestión 
de la productividad administrativa y laboral (gestión del talento humano), Gestión 
de la productividad operacional, Gestión de calidad, Gestión de la innovación, 
gestión contable y financiera, Gestión Logística, Gestión de la sostenibilidad 
ambiental.  
 
Se realizan las respectivas recomendaciones referente a la seguridad industrial 
pues no se tiene por parte de la empresa un estudio que arroje los materiales que 
puedan atentar con la salud física del trabajador. 
 
En el área de mercadeo no se cuenta con una base de datos de clientes, sobre 
las recomendaciones, quejas o sugerencias realizados para beneficio de la 
misma, no hay se crea una necesidad de mantener contacto continuo. La 
empresa no se está actualizando con las necesidades que va ofreciendo el 
mercado al que la empresa está enfocado, esto con el fin de promocionar un 
detallado de los servicios a ofrecer. 
 
 
No. Participantes:                           2 
Duración del evento:                      4:00 horas   
 

CONCLUSIONES 
Socialización del diagnóstico por áreas y realizan las respectivas recomendaciones. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Plan de mejoramiento de acuerdo a 
recomendaciones realizadas por el asesor. 

Emprendedor  17/08/2022 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 


